Tijdstip: 16.30 — 18.00 uur
Aanwezig: Hannan, Sobia, Karin, Tijmen, Nina, Chantal H

Agendapunten

Welkom
De voorzitter heet iedereen welkom.

1. Personele update en lerarentekort

Nina geeft een personele update. De formatiebrief is verstuurd naar het team. De
medezeggenschapsraad wordt geinformeerd over een nieuwe vacature voor de functie van
adjunct-directeur. Voor de selectieprocedure zal een benoemingsadviescommissie worden
samengesteld, bestaande uit één MR-lid van de personeelsgeleding, één MR-lid van de
oudergeleding, één teamlid en de directeur.

2. Stand van zaken Tommy Tomato

Dankzij subsidie kan er volgend jaar worden doorgegaan met Tommy Tomato. De enquéte
onder ouders heeft ervoor gezorgd dat voedselverspilling wordt tegengegaan. Rond de
meivakantie volgt een nieuwe aanmeldperiode.

3. Planning e-mailadres MR

Het e-mailadres blijft actief. De secretaris zal, voorafgaand aan een vergadering, een
reminder sturen om de inbox te lezen. In juni wordt het e-mailadres gekoppeld aan de
nieuwe MR-leden en wordt een planning gemaakt.

4. Huiswerkbeleid
Op basis van wetenschappelijk onderzoek zijn aanpassingen gemaakt op de kwaliteitskaart
en de doorgaande leerlijn voor groep 3 t/m 8.

5. Wat verder ter tafel komt

e Wolven: vanwege berichtgevingen over wolven in Drenthe is geinformeerd naar de
locatie van het schoolkamp. Dit betreft een omheinde locatie.

e Schoolzwemmen: in de media zijn berichten verschenen over de wens van de
Tweede Kamer om het schoolzwemmen te herinvoeren. Meer informatie is nog niet
bekend.

6. Afronding
De volgende MR-vergadering is op 11 juni om 18.30 uur. Hierbij sluiten de nieuwe MR-leden
aan.



